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Servizi Placement d’Ateneo

Recruiting Day Interdipartimentale

DMI DIEEI DICAR -7 Giugno 2017

Opportunita di lavoro e stage ORANGEDEYV S.r.l

www.orangedev.it

PROFILO

JOB DESCRIPTION

Orangedev, startup innovativa
impegnata in attivita diricerca
e produzione di software in
materia di organizzazione e
gestione dei processi aziendali,
cerca diverse risorse da
assumere o da avviare in
stage.

Le risorse verranno inserite
come:

DotNet Senior Developer
DotNet Juinior Developer
Frontend Developer
Xamarin Developer

PROFILO DEL CANDIDATO

I/le candidati/e devono essere
laureandi/e o laureati/e in
Informatica

Ingegneria informatica

COMPETENZE RICHIESTE
Conoscenza di alcuni o tutti dei
seguenti linguaggi di
programmazione:

Agile, JIRA,

C#, EF, WPF, MVVM, DI, PRISM,
RAZOR, MVC, ANGULARJS,
BOOTSTRAP, XAMARIN.

PER CANDIDARSI
E’ possibile candidarsi esclusivamente online.

Le offerte sono pubblicate sul sito del C.O.F. .

Scadenza 29/05/2017

www.cof.unict.it

Prot. 54391 del 18/05/2017

L’opportunita di lavoro e
rivolta ai candidati iscritti
ai Servizi Placement
d’Ateneo  che  hanno
conseguito il titolo di studi

presso [’Universita degli

Studi di Catania.

Sviluppatori software

LUOGO DI LAVORO e STAGE

MISTERBIANCO

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Tipologia e livello di
inquadramento da definire in sede
di colloquio in base alle
competenze possedute.

(CCNL metalmeccanico).

STAGE
Stage: — 6 mesi Part time
Indennita prevista: € 400 mensili



http://www.orangedev.it/

